
 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

令和４年４月１日現在 

 

① 管理職に占める女性職員の割合：９.１％ 

 

 ② 採用した正職員に占める女性職員の割合： ７１．４％ 

   ※令和３年度実績。令和２年度は６５.２％。令和元年度は６４.３％。 

 

 ③ 男女別の継続雇用割合：（女性）６２.５％ 

（男性）８１.８％ 

※平成２３年度～２５年度に採用された新卒採用職員の継続雇用割合                            

 

 


