
令和 8 年 4 月採用 

独立行政法人日本芸術文化振興会 舞台技術職員（正職員）採用のお知らせ 

 

１．採用日 

 令和 8年 4月 1日（水） 

 （原則として採用 6月間は条件付採用期間（試用期間）となります。） 

 ※定年は 65歳です。 

 

2．採用予定数 

4 名程度 

 

3．業務内容 

独立行政法人日本芸術文化振興会の諸施設における舞台技術（舞台・照明）に関する業務 

※採用後に適性をみて配属を決定する。 

 

4．応募資格 

平成 2年 4月 2日以降生まれの者（※）で、大学、短期大学、専門学校、高等専門学校、

高等学校を卒業した者、もしくは令和 8 年 3 月までに卒業見込の者又はこれらと同等と

認められる者。ただし高等学校卒業の者については、2年以上の舞台技術職の実務経験が

あること。 

（※）令和 8年 4月 1日入職時に 35 歳以下の者 

 

5．勤務条件等 

（1）勤務時間 

   基本：午前 9時 30分～午後 6時 15 分（休憩 1時間） 

   ※交代制勤務の場合は異なります。 

   ※業務の都合により時間外勤務が生じる場合があります。  

（2）勤務場所 

・独立行政法人日本芸術文化振興会：東京都千代田区隼町 4-1 

 ※国立劇場再整備事業に伴い、事務所移転の可能性があります（現時点で場所は未定） 

・国立能楽堂：東京都渋谷区千駄ヶ谷 4-18-1 

・国立文楽劇場：大阪府大阪市中央区日本橋 1-12-10 

・国立劇場おきなわ：沖縄県浦添市勢理客 4丁目 14-1 

（3）シフト制（4週 8休。シフトにより土、日、祝日が勤務日となる場合があります。） 

（4）休暇：年次有給休暇、年末年始休暇、病気休暇、特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引

等） 



（5）給与 

独立行政法人日本芸術文化振興会職員給与規程に基づき、学歴、就職後の経験年数等を

勘案して支給 

  ・四年制大学卒（東京勤務）：月給 273,486 円 

  ・専門学校卒（東京勤務）：月給 257,868 円 

その他、扶養手当、管理職手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、時間外勤務手当

の支給あり。 

（6）昇給 

年 1回（1月） 

（7）賞与 

年 2回（6月、12 月） 

（8）服務 

   独立行政法人日本芸術文化振興会が定める諸規程の適用を受ける 

（9）その他 

   健康保険・厚生年金保険・企業年金基金・雇用保険・労災保険に加入 

 

6．応募方法 

 独立行政法人日本芸術文化振興会 舞台技術職員採用ホームページより書式をダウンロ

ードの上、下記の書類をメール、郵送または持参にて提出してください。 

 ① 履歴書（写真貼付） 

② 作文 

「国立劇場の舞台技術職員として目指すこと」について述べてください。（800 字以内） 

 ※履歴書、作文ともにパソコンにて作成してください。 

※応募書類は返却しませんので、あらかじめご了承ください。（責任破棄）。 

 

7．書類提出先 

 ① メールでの提出 

  saiyo-nt@ntj.jac.go.jp に提出。 

メールの標題は「（ご自身のお名前）舞台技術職員採用申込」としてください。 

例）（国立 太郎）舞台技術職員採用申込 

 ② 郵送/持参 

 独立行政法人日本芸術文化振興会 総務部人事労務課人事給与係 

  〒102-8656 東京都千代田区隼町 4-1 

 

 

 



 

8．応募締切 

 令和 7年 7月 22 日（火）必着 

  持参の場合は 7月 22日（火）17時まで。 

 

 

9．選考方法 

 〇 第 1次選考：書類選考・作文審査 

 〇 第 2次選考：実技試験・面接試験・作文審査・適性検査 

  ※第 2次選考は 8月 26 日（火）に実施。 

〇 第 3次選考：面接試験 

  ※第 3次選考は 9月上旬に実施。 


